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Tybékaveri on lihonut kesdloman aikana. )

Tapaatte aamukahvilla. Paikalla on paljon
tyontekijoita. Miten toimit?
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Huomautat tydkaverille hanen
painossaan tapahtuneesta muutoksesta.

G Toisen paino ja ulkondké ovat asioita,
joita ei arvostella julkisesti.

Sanot, etta tydkaverin on aloitettava
laihdutuskuuri.
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) C Q :)QCCSK Haluat antaa itsestasi itsevarman kuvan. C

Miten toimit? —

gg Q D d-\ @ Kaytat paljon kirosanoja. I

'DC( Q gﬁ e Olet kaikessa samaa mielta muiden 7
kanssa.

) ‘ \‘ /i@ " ) Gjl Kuuntelet muiden mielipiteita ja e

@ uskallat sanoa omat mielipiteesi. SN
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:) Q o Q-Q-Q.ﬂ Olet tydpaikalla kokouksessa.

) C :) @ Puhelimesi soi mita teet? C
; Vastaat puheluun ja keskustelet asiasi “E
)DCG_( kesken kokouksen. |\
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Katkaiset puhelun, et vastaa ja pyydat
) | paikalla olevilta anteeksi. 7
~ L —
) @ @ Poistut toiseen huoneeseen puhumaan. -
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Tyokaverisi kertoo sinulle mielenkiintoisen )

juorun. Miten toimit? C
-
Jatat juorun omaan arvoonsa ja pidat “E
sen omana tietonasi. L
e Pyydat tyokaveriasi kertomaan asiasta .
tarkemmin. )

Menet heti kertomaan kuulemasi juorun
seuraavalle henkildlle. 5N
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Tyokaverisi lahiomainen on kuollut vahan
aikaa sitten. Miten toimit?

@ Asia ei kuulu sinulle, et huomioi sita.
e Kyselet jatkuvasti hanen vointiaan ja
pyydat hanta kylaan.

Sanot ty6kaverillesi hienovaraisesti
ottavasi osaa suruun. Voit myoés vieda
tai lahettaa hanelle kukkia.
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Tulet aamulla tydpaikallesi. Ty6kavereita on )

jo paikalla. Miten toimit?

Odotat, etta muut sanovat minulle ensin
huomenta ja vastaat sen jalkeen.

Olet hiljaa, vaikka muut toivottavat
sinulle huomenta.

Sanot heti tyopaikalle tultuasi paikalla
oleville huomenta.
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Soitat tydpuhelun. Tavoittelemasi henkilon
vastaa. Miten toimit?

@ Menet heti asiaan.

Esittelet ensin itsesi ja sanot sen
jalkeen asiasi.

Puhut pitkdan niita naita ja sanot
lopuksi asiasi.
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Et mielestasi ehdi tarpeeksi soitella )

kavereiden kanssa vapaa-ajalla.
Miten toimit?

@ Soittelet tydpaivan aikana kavereillesi.

©

Olet pyytanyt, etta kaverisi soittelevat
sinulle tydpaivan aikana.

Pidat puhelimen kiinni tai danettémana
tybaikana. Soitat tarkean puhelun
tarvittaessa tauon aikana.
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Aloitat uudessa ty6paikassa ja sinun pitaa
kertoa itsestasi. Mita kerrot?

Kerrot, mita ty6tehtavia olet
aiemmin tehnyt.

G Kerrot, minkalaisesta tydsta et tykkaa ja
kenen kanssa haluat tydskennella.

Kerrot vapaa-ajan harrastuksistasi ja
muistat myds kehua itseasi.

Olet menossa téihin ja huomaat olevasi
myohassa. Mita teet?

@ Palaat takaisin kotiin.
e Soitat reippaasti téihin ja pahoittelet
olevasi myohassa.

@ Et tee mitaan, koska olethan jo matkalla.

Huomaat tekevasi kahta eri asiaa samaan
aikaan, mutta kumpikaan ei onnistu. Huomaat
olevasi pulassa ja tarvitset apua. Mita toimit?

IImoitat tyopaikkaohjaajalle, etta
lahdet kotiin.

Pidat tauon.

Kerrot tydopaikkaohjaajalle, etta tarvitset
apua ja pyydat hanta kertomaan,
kumman tehtavista teet ensin.

MINA TYONTEKIJANA

Mita tarkoittaa ty6én raataléinti?

@ Tyotehtavat katsotaan sinulle sopiviksi.
e Tyotehtavat jaetaan kaikkien tyotekijiden
kesken.

Tyétehtavia pilkotaan ja ty6 aikataulutetaan,
jotta pystyt tekemaan tyosi hyvin.
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Kuka sinua voi auttaa tyépaivan
suunnittelussa?

@ Suunnittelet itse omat aikataulusi.

Et tarvitse aikatauluja, koska osaat
tehda ty6t ilman suunnittelua.
@ Aikataulut suunnitellaan yhdessa

tyopaikkaohjaajan ja opettajan/
ohjaajan kanssa.

Tybnantaja pyytaa sinua tekemaan
tyotehtavaa, mika ei kiinnosta yhtaan.
Haluaisit tehda jotain muuta. Huomaat
harmistuvasi. Mita teet?

@ IImoitat mielipiteesi etka suostu
tekemaan tehtavaa.

G Teet annetun tyétehtdvan, koska se
kuuluu tyohosi. Sitten se on ainakin tehty.

Annat tyotehtavan tyoparillesi, joka
tekee tyon mielellaan kiltisti.

Sinulle on suunniteltu paivan tyétehtavat,
mutta kuulet tdissa joutuvasi toisiin
tehtaviin?

Pyydat ohjaajaa nayttamaan, mista
aloitat.

G Vastaat iloisesti, etta pitaahan jonkun
nekin ty6t tehda.

Ajattelet, etta vaihtelu virkistaa ja kiva
kokeilla jotain uutta.

MINA TYONTEKIJANA

Mita tarkoittaa motivaatio?

@ Olet innostunut tekemaan toita, vaikka
kaikki ei aina tunnukaan kivalta.

Noudatat tyéelaman pelisaantoja.

@ Olet innokas oppimaan uutta.
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: ); Mita sosiaaliseen hyvinvointiin kuuluu?
Q C @ Mieluisa tekeminen.
Hyvat ihmissuhteet, perhe ja ystavat.
)\ \ @ Hyva itsetuntemus.
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Miten voit edistaa omaa sosiaalista
hyvinvointiasi?

@ Harrastamalla.
Juttelemalla.

@ Joskus saatat tarvita tassa apua
esimerkiksi ohjaajalta tai vanhemmilta.
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Miten sosiaalinen hyvinvointi nakyy
ty6elamassa?

@ Saat olla oma itsesi.
Voit tehda mita huvittaa.

Kuulut tyéporukkaan ja sinua
arvostetaan.

a

’\)
7

A \

HYVINVOINTI

\)
1=

S NI NI NI I o

\_ V,

- . v v v v v v v v v
NOSOSNOONOSOSOSNO,

Kaverilla on haasteita hyvinvoinnin kanssa.
Miten se voi nakya?
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Han vetaytyy syrjaan eika halua olla
kenenkaan kanssa.

Han saattaa kokea yksinaisyytta.
d«,/c\ @ Ei mitenkaan.
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HYVINVOINTI

Onko aina pakko olla sosiaalinen?

@ Ei ole. Joskus tarvitaan myoés omaa
aikaa.

G Kaikkien kanssa on hyva tulla toimeen,
mutta valitset itse kaverit ja ystavat.

@ Kylla. Aina on oltava sosiaalinen.
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HYVINVOINTI

Mihin tarvitaan sosiaalisia taitoja?

@ Muiden ihmisten kanssa toimimiseen.

Somettamiseen.
@ Pyorailyyn.
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HYVINVOINTI

Mika huonontaa sosiaalista hyvinvointia?

@ Riitely.
Yksinainen olo.

@ Somettaminen ja internet. Tasta
aiheesta kannattaa keskustella oman
lahi-ihmisen kanssa, miten netissa
on hyva toimia.
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HYVINVOINTI

SOOI,

Miten sosiaalinen hyvinvointi nakyy toisessa
ihmisessa?

@ Hanella on hyvin hoidetut kynnet.

Toihin on mukava menna.

@ Muistetaan hyvat kaytostavat.
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TYONHAKU
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Mika pitaa paikkaansa tydbhakemuksen
laatimisesta?

Hakemuksen ulkoasulla ja oikein-
kirjoituksella ei ole mitdan merkitysta.

Tybéhakemus kannattaa tehda aina
raataléidysti jokaiseen tyopaikkaan
erikseen.

@ Tee hakemus ja ldhets se
sadalle tydnantajalle.
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Mita hyotya on video-cv:n teosta?

Ei tarvitse nahda vaivaa kirjalliseen
hakemukseen.

e Tydnantaja pystyy valitsemaan.

tyontekijan ulkonadn perusteella.
Tyonhakijan persoona tulee
paremmin esiin.
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Mita hyvasta CV:sta eli ansioluettelosta tulisi
ainakin loytya?

@ Koulutus- ja ty6historia.

Lista lempivareista.

@ Tyotehtavat, joita et suostu tekemaan.
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Mita on hyva tietaa tyopaikasta, ennen kuin
menee ty6haastatteluun?

@ Sijainti.
Koska tydpaikalla on tauot.

@ Millaiset pikkujoulut firmalla on
tapana jarjestaa.
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Mika ei pida paikkaansa ty6hakemuksen
sisallésta?
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Tyohakemuksessa kannattaa antaa
itsestaan mahdollisimman hyva kuva.

Tyohakemuksessa olisi hyva olla selkea
rakenne ja huolellinen kirjoitusasu.

Tybhakemuksessa kerrotaan kaikki
siihen astisen elaman kaanteet.
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Uuden ty6paikan aloittaminen on
jannittavaa. Miettikaa yhdessa miten
jannitysta voi hallita tai vahentaa
aloittaessa uuden tyon.
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Kannattaako ty6nantajaan olla yhteydessa,
kun on jattanyt tydhakemuksen?
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Kylla, soitto yritykseen kertoo hakijan
motivaatiosta ja aktiivisuudesta.

TyOnantajat ovat hyvin kiireisia, eivatka
halua saada ylimaaraisia yhteydenottoja.
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Kannattaa soittaa useita kertoja ja kysya,
sainko paikan.
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Tyo6ta voi tehda hyvin erilaisissa tydsuhteissa.
Miettikda yhdessa, mita seuraavat termit
tarkoittavat.

@ Maaraaikainen tydsuhde
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@ Toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde
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TYOELAMAN PELISAANNOT

Tyovuorosi muuttuivat etka ehdi samalla
bussilla ajoissa téihin. Aikaisempi bussi on
lilan aikaisin perilla ja joutuisit odottamaan
tunnin ennen téiden alkua. Miettikaa
ryhmassa miten tilanteessa voisi toimia.
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Millaista tyota kannattaa hakea?

@ Vain korkeapalkkaista tydta.

Mahdollisimman helppoa ty6ta.

@ Omaa koulutusta ja kiinnostusta
vastaavaa tyota.
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Kuka on tyontekija?

@ Henkil®, jonka tyonantaja on
palkannut tekemaan tyota

Johtajat eivat ole tyontekijoita

@ Henkild, joka tekee tyota ilman palkkaa.
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Mihin tyohén seuraavista vaihtoehdoista
kannattaa hakeutua, jos viihtyy ulkona?

@ Puutarhatyot
Toimistotyot
@ Leipomotyot
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TYGELAMAN PELISAANNOT

Mita laki sanoo nuorten alle
18-vuotiaiden tyénteosta?

Nuoria alle 18-vuotiaita koskee samat
saannot kuin aikuisia.

e Alle 18-vuotiaat eivat saa tehda
palkallista tyota.

Nuorille alle 18-vuotiaille on omat
saantonsa tyonteosta.
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Mita tyota kannattaa ottaa vastaan?

@ Vain omaa koulutusta vastaavaa tyota.

G Kaikkea tyota kannattaa valttaa
kaikin tavoin.

Kokemusta tulee vain tekemalla tyota.
Joskus voi tehda tyo6ta, josta ei niin

kovasti pida.
TYOELAMAN PELISAANNOT
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Voiko tydnantaja ottaa vakinaiseen
tyésuhteeseen 15-vuotiaan?

@ Kylla voi, jos nuori on suorittanut
oppivelvollisuutensa.

Ei voi missaan tapauksessa.

Ainoastaan tasavallan presidentin
luvalla.
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Miten ty6paikan voi I6ytaa?

TE-toimistossa.

Kaymalla TE-toimistossa, soittamalla
tyopaikkoihin, lukemalla netista
tyopaikkailmoituksia tai laittamalla
oma tydnhakuilmoituksen.

@ Ty6paikan voi [6ytaa vain kaymalla

TyOnantajat soittavat tyonhakijoille
kotiin.
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Oskarin tyékaveri on usein pahalla
tuulella. Miten asiaan voisi vaikuttaa?
Keskustelkaa ryhmassa ja antakaa
vinkkeja ja ohjeita Oskarille, miten
han voisi antaa tyékaverilleen
palautetta.

Minkalaisia asioita voi nostaa esiin
ty6hakemuksessa, jos tyokokemusta
ei viela ole paljoa tai ollenkaan?

Keskustelkaa ryhmassa, millaista
osaamista esimerkiksi erilaisista
harrastuksista kuten urheilusta,
partiosta tai vaikkapa tubettamisesta
voi kerryttaa? Miten osaamisen voi
tuoda esiin tyonhaussa?

Kertokaa pelikavereille, minkalaista
osaamista teille on kertynyt
vapaa-ajan harrastuksista.




Jenna on huomannut tyépaikan
aulan olevan usein vaarallisen liukas.
Miettikda ryhmassa, miten Jennan
kannattaisi tuoda asia esiin ja miten
han voisi itse auttaa tilannetta.

Joskus saattaa olla hankalaa nahda
omaa osaamistaan tai tunnistaa omia
vahvuuksia. Auttakaa ryhmassa
toisianne. Jokainen kertoo vuorollaan
pelikaveristaan hyvan ominaisuuden.
Palautteen saanut kirjoittaa
vahvuudet muistiin.

Kerro ryhmalle mika olisi
tamanhetkinen unelmatyési. Miten
vastaisit tydnantajien usein esittamiin
kysymyksiin ty6haastattelussa:

Miksi haet tdhan tehtavaan?

Miksi juuri sinut pitaisi valita
tahan tehtavaan?

Listatkaa ryhmassa, minkalaisia
erilaisia tydnhaunkanavia tiedatte?




