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Aloitat uudessa ty6paikassa ja sinun pitaa
kertoa itsestasi. Mita kerrot?

Kerrot, mita ty6tehtavia olet
aiemmin tehnyt.

e Kerrot, minkalaisesta tydsta et tykkaa ja
kenen kanssa haluat tydskennella.

Kerrot vapaa-ajan harrastuksistasi ja
muistat myds kehua itseasi.

Olet menossa téihin ja huomaat olevasi
myohassa. Mita teet?

@ Palaat takaisin kotiin.
G Soitat reippaasti toihin ja pahoittelet
olevasi myohassa.

@ Et tee mitaan, koska olethan jo matkalla.

Huomaat tekevasi kahta eri asiaa samaan
aikaan, mutta kumpikaan ei onnistu. Huomaat
olevasi pulassa ja tarvitset apua. Mita toimit?

IImoitat tyopaikkaohjaajalle, etta
lahdet kotiin.

Pidat tauon.

Kerrot tydopaikkaohjaajalle, etta tarvitset
apua ja pyydat hanta kertomaan,
kumman tehtavista teet ensin.

Mita tarkoittaa ty6én raataléinti?

@ Tyotehtavat katsotaan sinulle sopiviksi.
e Tyotehtavat jaetaan kaikkien tyotekijiden
kesken.

@ Tyotehtavia pilkotaan ja tyo aikataulutetaan,
jotta pystyt tekemaan tyosi hyvin.




Kuka sinua voi auttaa tyépaivan
suunnittelussa?

@ Suunnittelet itse omat aikataulusi.

Et tarvitse aikatauluja, koska osaat
tehda ty6t ilman suunnittelua.
@ Aikataulut suunnitellaan yhdessa

tyopaikkaohjaajan ja opettajan/
ohjaajan kanssa.

Tybnantaja pyytaa sinua tekemaan
tyotehtavaa, mika ei kiinnosta yhtaan.
Haluaisit tehda jotain muuta. Huomaat
harmistuvasi. Mita teet?

@ IImoitat mielipiteesi etkd suostu
tekemaan tehtavaa.

G Teet annetun tydtehtavan, koska se
kuuluu tyohosi. Sitten se on ainakin tehty.

Annat tyotehtavan tyoparillesi, joka
tekee tyon mielellaan kiltisti.

Sinulle on suunniteltu paivan tyétehtavat,
mutta kuulet tdissa joutuvasi toisiin
tehtaviin?

aloitat.

G Vastaat iloisesti, etta pitaahan jonkun
nekin ty6t tehda.

Ajattelet, etta vaihtelu virkistaa ja kiva
kokeilla jotain uutta.

@ Pyydat ohjaajaa nayttamaan, mista
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Mita tarkoittaa motivaatio?

Olet innostunut tekemaan toita, vaikka
kaikki ei aina tunnukaan kivalta.

Noudatat tydéelaman pelisaantoja.

@ Olet innokas oppimaan uutta.
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Miten motivaatio auttaa sinua tydssa?
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@ Ty6 tuntuu mukavalta ja haluat oppia
uutta.

Huomaat tydpaivan menevan nopeasti
ja odotat seuraavaa tyopaivaa.

@ Haluat paasta akkia kotiin.
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Mita on tasmatyo?
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@ Tydntekija osaa tehdi kaikki tyStehtavit.

Tyontekija on tasmallinen ja pysyy
aikataulussa.

@ Tyotehtavat on raataloity tekijalle
sopiviksi.
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Miten naytat olevasi kiinnostunut
jostain tydsta?

@ Kerrot kotona.
Et kerro siita kenellekaan.

Kerrot kiinnostavasta tydsta sille, jonka
kanssa suunnittelet tyétehtaviasi.
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Mista voi huomata sinun olevan
motivoitunut tyéntekija?
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@ Tartut ty6tehtavaan ripeasti.

Kysyt uuden tyoétehtavan, kun olet
saanut entisen tehtya.

@ Huomaat tekevasi tyota hyvilla mielin.
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Voiko kiinnostus kasvaa ty6hén,
mita ei viela osaa?
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Ei voi.

Kylla voi. Uuden oppiminen voi vieda
aikaa, mutta opit sen varmasti.

Kylla. Aina kannattaa kokeilla jotain
uutta ja sita kautta oppii tietamaan,
mista pitaa.
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Voiko tyota tehda, jos se on haastavaa?

Ei voi. Et tee haastavia tyodtehtavia
ollenkaan.

Kylla voi. Aina oppii uutta.
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Voi tehda ja jos se on lilan haastavaa,
niin pyydat apua.
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Mita teet, jos huomaat tydkaverin
olevan pulassa?

®

@ Annat kaverin olla rauhassa.

Neuvot tydkaveria, mikali tyotehtava
on sinulle jo tuttu ja helppo.

Pyydat ty6kaveria kysymaan apua
tyopaikkaohjaajalta.
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Voitko pitaa kaverin vahvuuksia
omina vahvuuksinasi?

@ Kylla voit. Olette joka asiassa yhta hyvia.

@ Vahvuudet ovat henkilokohtaisia.

Teilla voi olla samojakin vahvuuksia, mutta
sinun on hyva tietda omat vahvuutesi.
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Minkalainen on hyva tyékaveri?

Antaa sinun olla rauhassa eika juttele
turhia.

G Hyva tydékaveri auttaa sinua ja teette
hienosti yhteistyota.

Hyvan tyékaverin kanssa
tiimity6 toimii.

Huomaat ulkona olevan huono saa ja pitaisi
lahtea téihin. Mita teet?

saan takia.
e Soitat toihin ja kerrot olevasi kipeana.
Sen jalkeen menet takaisin nukkumaan.

@ Pukeudut sdan mukaisesti ja lahdet
tarpeeksi ajoissa toihin.

@ Ilmoitat, ettet voi lahtea toihin huonon

Miten voit tsempata itseasi?

@ Muistutat itseasi omista vahvuuksistasi.

G Jos jokin tuntuu hankalalta, niin muista,
ettd saat tarvittaessa apua. Et ole yksin.

Mietit iloisia asioita ja saat hankalat

asiat kaannettya parempaan suuntaan.
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Huomaat kaverilla olevan huono paiva,
mita teet?

@ Kannustat tyokaveria tyotehtavissa.

G Annat hanen olla rauhassa ja
valttelet hanta.

@ Keskityt tekemaan oman tyosi hyvin.
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Pomo huomauttaa sinulle kdnnykan
kaytosta kesken tydpaivan. Mita sanot?

®

Viet kdnnykan reppuun/laukkuun.

Pahoittelet kdnnykan kayttéa ja sanot,
ettei se toistu.

Laitat kannykan taskuun ja
kaytat sita tauolla.
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Huomaat tekevasi virheen.

®
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Miten toimit?

Et kerro siita kenellekaan, niin kukaan
ei huomaa mitaan.

Kerrot virheesta heti
tyopaikkaohjaajalle.

Kerrot virheesta kotiin lahtiessasi.

Mita tydaikaan sisaltyy?
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TyoOaikaan sisaltyy tydmatkat,
tyossaoloaika ja tauot.

Tybaikaan sisaltyy tauot.

Tybaikaan sisaltyy pelkastaan
tyotehtaviin kaytetty aika.

(/

<

N Y Y YTy Y v

®

Milloin tauko pidetaan tyépaivan aikana?

Pidat tauon heti tyon alettua.

Pidat tauon tyopaivan lopussa, niin
paaset aikaisemmin [ahtemaan.

Muistutat itseasi, etta tyopaivasi on
aikataulutettu ja taukoaika on vasta
my6hemmin.
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Tyoparisi tekee virheen ja syyttaa siita sinua.
Mita teet?

@ Alat riidella hanen kanssaan.

Pyydat apua ohjaajalta, etta tulee
selvittdmaan asiaa.

@ Pyydat pariasi rauhoittumaan ja
selvitatte yhdessa, mita on tapahtunut.

Pyydatte tarvittaessa apua.
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Huomaat, etta sinua kiinnostaa kaksi
erilaista tehtavaa. Miten teet valinnan?

Keskustelet tehtavista ohjaajan kanssa
ja han auttaa sinua valitsemaan.

Pohdit, kumpi tehtavista kiinnostaa
enemman ja teet valinnan sen mukaan.
@ Haluat tehdd molemmat tehtavat

samaan aikaan, vaikka tiedat, etta
se ei ole jarkevaa.

Kuulet toissa salaisia asioita.
Miten toimit?

@ Pidat asiat omana tietonasi.

Kerrot niista kotona ja kavereille.

Kirjoitat someen kuulumisia ja kerrot
niista samalla.
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Mita tarkoittaa vaitiolovelvollisuus?

@ Et saa kertoa tyostasi kenellekaan.

G Voit kertoa esimerkiksi, minkalaisia

tyotehtavia teet ja missa olet toissa.
Saat kertoa ihan kaiken, mita kuulet ja

naet toissa.
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Huomaat tyépaivan aikana, etta tunnet
itsesi kipedksi. Mita teet?

@ Teet tydpaivan loppuun saakka, vaikka
tyonteko ei onnistu.

G Kerrot esihenkildllesi, etta olet kipea ja
lahdet kotiin.

@ Lahdet kotiin etka ilmoita kenellekaan.

Tuttu tydparisi vaihtuu sairastumisen
seurauksena yllattaen. Miten toimit?

@ Kieltaydyt tekemasta tit.

Aloitat tutustumisen uuteen tydpariin
ja jatkat toitasi entiseen malliin.

Lahetat pikaista paranemista-viestin
entiselle kollegalle ja aloitat ty6paivan
normaalisti.

Haluaisit tehda opintojesi aikana toisen
harjoittelun samassa paikassa. Miten etenet?

Tiedustelet tyopaikalta, onko mahdollista
tehda toista harjoittelua. Se kertoo, etta
olet aktiivinen ja tykkaat tyosta.

Kerrot koulussa innoissasi tyopaikasta ja
toiveistasi opettajalle. Han voi auttaa sinua,
jos tarvitset tukea paikan saamisessa.

Lahestyt tyopaikkaa sahkopostilla
harjoittelun jalkeen ja kysyt, voitko
paasta sinne uudestaan.
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Kaverisi haluaa ty6elamajaksolle samaan
tyépaikkaan, missa olet ollut aiemmin.
Haluat sinne myos itse. Tiedat, etta sinne
paasee vain yksi opiskelija. Miten reagoit?

@ Menet samana paivana kysymaan,
paasetko harjoitteluun.

e Kerrot kaverille, kuinka kiva tydpaikka
oli, ja annat hanelle mahdollisuuden.
Kerrot, mita kaikkea olet siella paassyt

tekemaan. Pidat peukkuja, etta han
padsee samaan paikkaan téihin.
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Olit tydelamajaksolla tydpaikassa, mika ei
ollut mieluinen. Teet itsearvioinnin. Tyotekijat
olivat mukavia. Et pitéanyt tyétehtavista,
koska ne olivat vaikeita ja ikavia. Mita kirjoitat
itsearviointiin?
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Teit tyotehtavia, mitka olivat
haasteellisia.
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G Tiedat nyt paremmin, minkalaisia toita
haluat tulevaisuudessa tehda.
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@ Et suosittele tyopaikkaa kenellekaan.

VAI<

MINA TYGNTEKIJANA

Y VYV V V¥V VvV VvV VvV VvV VYV

@

<
A —

AN A A A A A A A A A A A A A
7 VY Y N N N N NN NN N Y NV YN

>
g "
i
N

A A

A AN A
.v.v.v.v.v
A A A A

.>
<

>
®
w,

Saat tydssasi rakentavaa palautetta.
Miten otat sen vastaan?
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Vaitat vastaan etka halua kuulla
enempaa.

>l<

>

A

G Otat palautteen vastaan. Rakentava
palaute antaa sinulle mahdollisuuden
muuttaa toimintaasi.
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@ Annat rakentavaa palautetta takaisin.
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Kehu itseasi.
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Kerro minkalainen sina olet tyéntekijana.
Jatka lausetta “Mina olen tydntekijana..”
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initse kolme vahvuutta,
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