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1. Toivon pedagogiikkaa

1.1. Pedagoginen suunnitelma

) ) ) AMMATILLISEN
Pedagoginen suunnitelma on Aitoon KOULUTUKSEN
koulutuskeskuksen strategian 2024-2026 t SAADOKSET
toimeenpanon tyokalu. (

Pedagoginen suunnitelma on osa
laadunhallintajarjestelmaamme:
se on ohjauksen ja opetuksen kasikirja
seka pedagogisen johtamisen ja A\ KOULUTUKSEN
kehittdmisen viline. « t JARJESTAJAN

OHIJEET

Pedagoginen suunnitelma sisaltaa
pedagogisen strategian.

Pedagoginen suunnitelma on osa strategiamme
toimeenpanoa ja laatujdrjestelméémme.

Ammatillinen erityisopetus rakentuu tietoiselle pedagogiselle pohjalle ja sen tulee olla suunnitelmallista ja
tavoitteellista. Pedagoginen suunnitelma on kuvaus Aitoon koulutuskeskuksen opetus- ja ohjaustyon
pedagogisista periaatteista, painotuksista ja tavoitteista. Toteutamme strategiassamme asetettujen
tavoitteiden mukaisia toimenpiteita Aitoon arjessa nadiden periaatteiden pohjalta ja laatujarjestelmamme
mukaisesti.

Visiomme on toivo. Pedagogisen suunnitelmamme perusta on toivon pedagogiikka: tama suunnitelma
on kartta, jonka avulla voimme edistdd myonteistda muutosta opiskelijoidemme eldamassa, yhteiséssamme
ja koko yhteiskunnassa.

Pedagoginen suunnitelma on kehittyva ja tarvittaessa muuttuva asiakirja. Muuttuva toimintaymparisto ja
erilaiset opiskelijat haastavat meitd oppimaan ja uudistamaan ajatteluamme.

Pedagogisen suunnitelman liitteitad ovat:

. tutkintojen ja koulutusten toteuttamissuunnitelmat
. hyvinvointi- ja osallisuussuunnitelma
. asumispalvelusuunnitelma

Erityisopetus Aitoossa rakentuu tietoiselle
pedagogiselle pohjalle ja se on
suunnitelmallista ja tavoitteellista.




1.2. Perustehtdvamme

AITOON KOULUTUSKESKUKSEN PEDAGOGISEN STRATEGIAN LAHTOKOHDAT
Aitoon koulutuskeskuksella on vaativan erityisen tuen erityistehtava.
Koulutuksen jarjestdjan linjaamia toimintamme peruslahtokohtia ovat seuraavat periaatteet:

[0 VAATIVA ERITYINEN TUKI
Jarjestamme koulutusta opiskelijoille, joilla on vaikeita oppimisvaikeuksia taikka vaikea
vamma tai sairaus, joiden vuoksi opiskelija tarvitsee yksil6llistd, laaja-alaista ja
monipuolista erityista tukea.
= Hakijan tuen tarve on opiskelijavalintamme peruste.
= Jarjestamme palveluja opiskelijoiden tarpeiden pohjalta.
= Kehitdmme osaamistamme ja toimintaymparistdjamme tarveldhtoisesti.

[0 OPPIVELVOLLISUUS
Jarjestamme koulutusta ensisijaisesti oppivelvollisille opiskelijoille.
= Oppivelvolliset hakijat ovat etusijalla opiskelijavalinnoissamme.

] TOIMINTA-ALUE
Jarjestamme koulutusta Pirkanmaan maakunnassa.

Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on kouluttaa osaavia ammattilaisia seka tukea opiskelijoiden
kehitysta hyviksi, tasapainoisiksi ja sivistyneiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan jaseniksi. Ammatillisena
erityisoppilaitoksena tehtavimme on edistdaa koulutuksen tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta, niin etta
jokaisella opiskelijallamme on mahdollisuus saavuttaa koulutuksen tavoitteet yksilollisten edellytystensa
mukaisesti.

Toteutamme yhteista perustehtdvadmme pedagogiikan viitekehyksessa. Pedagogiikalla tarkoitamme
tietoon perustuvaa suunnitelmallista ja tavoitteellista toimintaa, jolla edistimme myonteistd muutosta
opiskelijoidemme eldmassa niin osaamisen, osallisuuden kuin hyvinvoinninkin osalta.

Mahdollistamme osaamisen hankkimisen ja oppimisen kunkin opiskelijan yksil6llisten edellytysten ja
tarpeiden pohjalta. Tuemme opiskelijoidemme kasvua kokonaisvaltaisesti tavoitteena oman
elamanhallinnan kehittyminen ja hyva, mahdollisimman itsendinen elama. Pedagoginen toiminta on
ennen kaikkea kohtaamista ja toisten ihmisten kanssa tehtavaa yhteistyota.

Toivon pedagogiikka on yhteinen perustehtdvimme. Toteutamme tata perustehtavaa kukin omassa
tydssamme — koulun opetus- ja ohjaustyossa, opiskelija-asuntolassa, hallinnossa ja muissa
tukipalvelutehtavissa. Jokainen Aitoon tydntekija on toissa opiskelijoita varten.

Edistamme toiminnallamme myonteista
muutosta yksilotasolla, yhteis6ssamme
ja koko yhteiskunnassa.




1.3. Aitoon arvot ja visio

Aitoon koulutuskeskuksen strategia ohjaa koko organisaation laadukasta toimintaa ja yhteista tekemista.
Nykyinen strategiamme on laadittu kaudelle 2024-2026.

Aitoon koulutuskeskuksen arvoja ovat tavoitteellisuus, osaaminen, ilo, vastuullisuus ja osallisuus.
Arvot ovat tekoja ja valintoja. Arvot eivat ole tavoitteita, siksi niiden tulee nakya tekemisessamme ja
toteutua nykyisyydessa.

Arvojemme alkukirjaimista muodostuu sana TOIVO. Toivo on yhteinen visiomme eli tahtotilamme.

Tassa suunnitelmassa kuvaamme Aitoon toivon pedagogiikkaa, jonka avulla visiomme voi toteutua.
Toivo on tekemistd, jota ohjaavat yhteiset toimintaperiaatteet. Tekemisemme tavoite on edistaa
myonteistd muutosta yksilotasolla, yhteiséssamme ja koko yhteiskunnassa.

Edistamme tydllamme ja toiminnallamme kokonaisvaltaisesti opiskelijoidemme osaamista, osallisuutta ja

hyvinvointia. Teemme tata tyota laadukkaasti jo, mutta haluamme kehittaa toimintaamme ja kehittya

tyossamme.

Koko henkildstomme on osaltaan mukana opiskelijoita ohjaamassa ja heiddan oppimispolkujaan
tukemassa. Elamme arkea yhdessa opiskelijoidemme kanssa. Omalla tyollamme naytamme
opiskelijoillemme esimerkkia tyoelamataidoista ja vastuullisesta ammatillisuudesta.

AITOON ARVOT - PEDAGOGIIKKAMME PERUSTA
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TAVOITTELLISUUS

Toteutamme
perustehtavaamme
yhdessa ja tuemme
opiskelijoitamme
saavuttamaan
heidan omat
tavoitteensa.

\

/

OSAAMINEN

Kehitamme
osaamistamme ja
mahdollistamme
opiskelijoillemme
laadukkaan
osaamisen
hankkimisen.
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Kohtaamme
opiskelijamme ja
palvelemme
kaikkia hyvin.
Vaalimme

~

ILO

oppimisen,
onnistumisten ja
yhdessa
tekemisen iloa.

/

Toimimme
vastuullisesti
omassa
tehtdvassamme ja
yhteisossamme.
Sitoudumme
kestavan
kehityksen
periaatteisiin.

o

VASTUULLISUUS

~

/

Edistdamme
opiskelijoidemme
osallisuutta omassa
elamassa,
yhteisossamme ja
yhteiskunnassa.
Osallistumme,
vaikutamme,
kehitdmme ja

OSALLISUUS \

/

OSAAMISTA

OSALLISUUTTA

piddmme huolta.
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HYVINVOINTIA




1.4. lhmis- ja oppimiskasitys

Ihmiskasitys eli se, millaisina olentoina pidamme itsedmme ja toisia ihmisid, maarittelee
toimintatapamme toisten ihmisten kanssa.

Ammatillisessa erityisopetuksessa ihmiskdsityksemme on holistinen. Ihminen on kokonaisuus. Otamme
huomioon jokaisen opiskelijan kokonaistilanteen ja asetamme yksil6lliset tavoitteet sen pohjalta.

Humanistisen ihmiskasityksen mukaisesti ajattelemme Aitoossa, etta jokainen yksil6 on siis arvokas ja
tarked omana itsendan riippumatta taustastaan, kyvyistaan tai muista ominaisuuksistaan. Ndemme
opetuksen ja ohjauksen kasvamaan saattamisena turvallisessa ja valittavassa ymparistdssa. Toimintamme
lahtokohtia ovat ihmisten voimavarat ja vahvuudet. Tavoitteemme on niiden tukeminen ja edistaminen.

Haluamme edistaa kokonaisvaltaista myonteista muutosta jokaisen yksilon kohdalla:

e Mahdollistamme opiskelijalle osaamisen hankkimisen ja oppimisen yksil6llisten tarpeiden ja
mahdollisuuksien pohjalta.

e Edistamme opiskelijan osallisuutta omassa elamassa, yhteisossa ja yhteiskunnassa.

e Tuemme opiskelijan kokonaiskuntoutusta eli fyysista, psyykkista ja sosiaalista hyvinvointia
kokonaisvaltaisesti.

Oppimiskasitys on yhteinen ymmarryksemme siita, mita oppiminen on ja miten yksilo oppii.
Opiskelijamme ovat erilaisia — sovellamme tyéssamme erilaisia oppimisen ja opetuksen menetelmia.
Pedagogiikkamme taustalla on sosiokonstruktivistinen oppimiskasitys: Ihminen oppii rakentamalla
tietoa, kokeillen, erehtyen, kokien, reflektoiden, oivaltaen

Koulutuksemme tarkoitus on taata vaativaa erityista tukea tarvitseville opiskelijoille yhdenvertaiset

mahdollisuudet hankkia osaamista ja eldd omannakdista, hyvaa elamaa:

e Toteutamme osaamisen hankkimista yhdessa opiskelijoiden kanssa laadittujen yksil6llisten
suunnitelmien pohjalta ja huomioimme heidan edellytyksensa seka osaamistarpeensa.

e Rakennamme osaamisen hankkimisen opiskelijan vahvuuksien varaan. Yksil6llisten vahvuuksien
tunnistaminen on hyva lahtokohta henkilékohtaistamiselle. Mydnteinen palaute, hyva vuorovaikutus
ja ilmapiiri luovat perustan opiskelijan myonteiselle asenteelle ja motivaatiolle.

e Tuemme opiskelijoiden osaamisen hankkimista ja kehittymista tekemalla oppimisen monipuolisilla
menetelmilld ja hyddyntamalla erilaisia oppimisymparistoja.

o Ammatillinen koulutus on osaamisperustaista. Osaamisperustaisuuden lahtokohta on situationaalinen
oppimiskasitys, jonka mukaan oppiminen on tilannesidonnaista. Kun oppiminen sidotaan tyéelamaan,
oppiminen on merkityksellistd ja opittua taitoa osataan parhaiten hyddyntaa arki- tai tydelamassa.

oppimisen polku

MINA- MOTIVAATIO TAVOITE
PYSTYVYYS




1.5. Toimintakulttuuri

Toimintakulttuuri on yhteisémme ja sen yksittdisten jasenten tapa toimia. Toimintakulttuurin tulee tukea
tavoitteisiin sitoutumista ja edistdaa yhteisen arvoperustan ja oppimiskasityksen toteutumista koulutyossa.
Se on pohja ja perusta, jonka varaan rakentuu seka opiskelijoiden etta koulun henkildkunnan turvallinen
oppimista ja hyvinvointia edistava ilmapiiri ja arki.

Toimintakulttuuri on kokonaisuus, joka rakentuu:

e tyoOtd ohjaavien normien ja toiminnan tavoitteiden tulkinnasta

e johtamisesta seka tyon organisoinnista, suunnittelusta, toteuttamisesta ja arvioinnista
e yhteisdn osaamisesta ja kehittamisesta

e pedagogiikasta, ammatillisuudesta ja vastuullisuudesta

e vuorovaikutuksesta, ilmapiirista, arkikaytannoista ja oppimisymparistoista

Toimintakulttuurin kehittamisen perusedellytyksia on arvostava, avoin ja vuorovaikutteinen seka kaikkia
yhteisomme jasenia osallistava ja luottamusta rakentava keskustelu. Pedagogisen kehittamisen ja
kehittymisen ldhtokohta on pedagoginen keskustelu, jota kiymme jatkuvasti ja kaikilla organisaatiomme
tasoilla: ohjaustiimeissa, pedagogisissa tiimeissa, opettajainkokouksissa, koulutus- ja suunnittelupaivissa,
arkipdivan kohtaamisissa jne.

Toimimme opiskelijaldhtoisesti. Opiskelijakeskeisyys on opiskelijasta valittamista ja huolenpitoa. Usein se
nakyy arkipdivan pienissa tilanteissa, hyvin valmistelluissa oppimistilanteissa, ohjauksen luonteessa tai
herkkyydessa reagoida opiskelijan tarpeisiin.

Tavoitteemme on, ettd jokainen kokee tulevansa kohdatuksi ja kuuluvansa Aitoon hyvinvoivaan
oppijayhteis6on. Turvallinen, myonteinen, osallistava ja kannustava toimintakulttuuri edistda osaamisen
hankkimista, osallisuutta ja hyvinvointia.

Toivon pedagogiikkaa: hyvinvoiva oppijayhteiso
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2. Aitoo erityisopetusta

2.1. Erityisopetus

Ammatillisen erityisopetuksen tarkoitus on tarjota yhdenvertaiset koulutusmahdollisuudet ja tasa-
arvoiset elamisen mahdollisuudet erityisen tuen tarpeessa oleville oppijoille. Erityisen tuen antamisen
tavoitteena on, etta opiskelija saavuttaa tutkinnon tai koulutuksen perusteiden mukaisen ammattitaidon
ja osaamisen. (L2027/531, 648§)

Erityisopetus on opiskelijan osaamisen hankkimisen tukemista ensisijaisesti pedagogisin keinoin.
Suunnittelemme opiskelijoillemme annettavan tuen huomioiden yksil6lliset vahvuudet ja aiempi
osaaminen. Tuemme puuttuvan osaamisen hankkimista, sosiaalisten taitojen kehittymista ja itsendiseen
elamaan kasvamista.

Ammatillinen erityisopetus on opiskelijaldhtdista ja pedagogisesti esteetontd. Osaamisperusteinen
erityisopetus rakentuu opiskelijan osaamisen ja vahvuuksien varaan. Esteetdn opiskelu mahdollistetaan
kayttamalla erilaisia opetusmenetelmid, tarjoamalla tukitoimia ja muokkaamalla oppimisymparistdja
opiskelijan tarpeiden mukaisesti.

Ammatillinen erityisopetus on moniammatillista. Opiskelijat hankkivat osaamista koulun arjessa ja heita
ohjaa Aitoon moniammatillinen henkil6sto. Osaamista hankitaan myos tyopaikoilla, jossa ohjauksesta
vastaavat tyopaikkaohjaajat.

2.2. Vaativa erityinen tuki

Aitoon koulutuskeskuksella on vaativan erityisen tuen erityistehtava. Vaativan erityisen tuen tehtavan
saaneen koulutuksen jarjestdjan velvollisuus on jarjestaa koulutusta opiskelijoille, joilla on vaikeita
oppimisvaikeuksia tai vaikea vamma tai sairaus, joiden vuoksi opiskelija tarvitsee yksil6llista, laaja-alaista
ja monipuolista erityista tukea.

Vaativan erityisen tuen piiriin kuuluu esimerkiksi opiskelijoita, joilla on havaittu moni- tai
vaikeavammaisuutta, kehitysvammaisuutta, autismin kirjoa tai vakavia psyykkisia pulmia.
Oppilaitokseemme valituille opiskelijoille tehddan opintojen alkaessa vaativan erityisen suunnitelma ja
paatds. Sen pohjana ovat opiskelijan 13akarin- ja/tai psykologin lausunnot ja/tai perusopetuksen
pedagogiset lausunnot. Tuen tarpeiden lisdksi tehtavamme on tunnistaa jokaisen opiskelijan vahvuudet ja
osaaminen, jotka ovat uuden oppimisen ja yksilon kehittymisen perusta.

Vaativa erityinen tuki tarkoittaa kdytdanndssa laajaa yksiléllista oppimisen tukea ja moniammatillista
yhteistyota. Tuen muotoja ovat esimerkiksi pienryhmat, ohjaustiimikohtaiset opintoavustajat ja
mahdolliset henkil6kohtaiset avustajat seka vahva pedagoginen tuki. Pedagogisen tuen muodot kirjataan
opiskelijan HOKSiin.

Vaativa erityinen tuki tarkoittaa erityisopetuksen liséksi oppijoiden kokonaiskuntoutusta — yksil6llisesti
toteutettua, laadukasta pedagogista toimintaa, jolla tuetaan monipuolisesti opiskelijan osaamisen
hankkimista, edistetdan osallisuutta ja fyysista, psyykkista seka sosiaalista hyvinvointia.
Yhteistyd6tahojamme perustehtdavassimme ovat esimerkiksi opiskelijoiden huoltajat, opiskeluhuollon
henkilosto, erikoissairaanhoidon ja kuntoutuksen toimijat.



Toivon pedagogiikkaa: yksiléllinen tuki
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Osallistamme oppijaa opintojen suunnitteluun ja
OSALLISUUS tavoitteiden asettamiseen.
Opiskelijamme on aktiivinen ja Ohjaamme oppijaa arvioimaan omaa osaamistaan
tavoitteellinen oppija. ja kehittymistaan, tunnistamaan vahvuuksiaan ja
tuen tarpeitaan.

YHTEISTYO Opimme yhdessa tekemalla koulussa ja
Oppiminen Aitoossa on tyopaikoilla.
tavoitteellista, vuorovaikutteista Toimimme vastavuoroisessa vuorovaikutuksessa

toimintaa. D oppijoiden kanssa.

Ohjaamme oppijaa omien vahvuuksien
tunnistamisessa ja hyodyntamisessa.

OPETUS- JA OHJAUS
Ohjauksemme tukee opiskelijaa

.. . . . .. Kannustamme ja motivoimme oppijaa ja ryhmaa
oppimisessa ja kehittymisessa. J bpijaajary

_ osaamisen hankkimisessa.

OPPIMISYMPARISTOT Hyddynnamme erilaisia oppimisymparistdja ja

Hankimme osaamista erilaisissa SlElET Pl eppk:

oppimisympiristsissa Sovellamme ja syvennamme koulussa opittuja
\_ taitoja tyoelamassa.
[ .. ..

TEKEMALLA O_PPIM!NEN Opimme tekemalld, kokemalla ja
Saamme onnistumisen reflektoimalla.
kokemuksia.

\_ ) Tuemme oppijaa onnistumaan.




2.3. Opetuksen ja ohjauksen toteuttaminen: Aitoon tiimimalli

Toteutamme pedagogiikkaamme — opiskelijoidemme opetusta ja kokonaisvaltaista ohjausta —
tiimiorganisaationa.

Aitoon koulutuskeskuksessa on kehittyva tiimiorganisaatio. Tiimitoiminnan lahtokohta on tavoitteellisuus.
Jokaisella tiimilla on yhteinen tavoite, joka liittyy oppilaitoksen yhteiseen visioon ja joka antaa tiimin
toiminnalle suunnan ja tarkoituksen.

Tiimitoiminnan tavoitteita ovat perustehtdvimme laadukas toteuttaminen ja osaamisen jakaminen —
hyodynnamme toiminnassamme tiimin jasenten osaamista.

Tiimitoiminta niveltyy osaksi laatutyotamme. Kaytamme tyokaluna tuloskortteja, joihin kirjaamme tiimin
perustehtavan ja siihen liittyvat tavoitteet lukuvuosittain. Arvioimme toimintaamme tuloskorttien
pohjalta yhteisesti sovittujen mittarien avulla.

TOIMIVA TIIMI

Tiimilla on yhteinen tavoite ja LS LR AT

se sitoutuu tavoitteen
toteuttamiseen.

Tutustu tiimisi tavoitteisiin.

Mieti, mita tiimin tavoitteet
Tiimissa on rakentava

keskustelu- ja
vuorovaikutuskulttuuri.

tarkoittavat omassa tydssasi.
Sitoudu yhteisiin tavoitteisiin.
Osallistu tiimitapaamisiin.

Tiimin ilmapiiri on myonteinen
ja kehittamishakuinen.

Osallistu keskusteluun.

Yllapida hyvaa
tyoskentelyilmapiiria.
Ole valmis oppimaan uutta.

Tiimissa jaetaan osaamista ja
vastuita.

Tiimi ottaa yhteisesti vastuuta
toiminnan tuloksista.

4 )

Tiimitoiminnalla voimme saavuttaa jotain,
mihin emme yksin pysty: toimiva tiimi on
enemman kuin osiensa summa.

/




Aitoon tiimiorganisaatio

KOULUTUKSEN JARJESTAJAN HALLITUS
vastaa koulutuksen jarjestdjan taloudesta ja toiminnasta

REHTORI — HALLINTOJOHTAJA
suunnittelevat ja johtavat toimintaa ja sen resursointia

JOHTORYHMA PEDAGOGINEN JOHTORYHMA
osallistuu koulutuksen jarjestamistd koskevien suunnittelee ja koordinoi pedagogista
paiatdsten valmisteluun ja toimeenpanoon kehittamistd ja strategian toimeenpanoa
PEDAGOGISET TIIMIT

TOIMIPAIKKATIIMIT

suunnittelevat ja kehittavat OHJAUST"MI

. .. suunnittelevat ja toteuttavat
koulutusalojen pedagogisia

toimipaikan sisdista yhteistyota

prosesseja
OPISKELUA
huolehtii hyvinvoinnistaan
osallistuu opintojensa
suunnitteluun
hankkii osaamista ja arvioi
oppimistaan
VALMENTAMO OPISKELUHUOLTO
tukee opiskelijoiden osaamisen tukee ja edistd3 opiskelijoiden ja
hankkimista tyoelamassa ja edistaa organisoi ja toteuttaa yhteison kokonaisvaltaista
tyollistymista opintojen jalkeen arjen opetus- ja hyvinvointia

ohjaustyota

\
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ASUMISPALVELUT

huolehtii turvallisesta
asumisympadristosta ja tarjoaa
opiskelijoille mahdollisuuksia

osallistua ja harrastaa




2.4. Roolit ja tehtdvat Aitoossa

Ryhmanohjaaja

e vastaa opiskelijoidensa HOKS-prosessista yhteistydssa opiskelijan ja huoltajien kanssa

e suunnittelee ja toteuttaa yksil6llisia opinto- ja urapolkuja HOKSin pohjalta

e vastaa yhdessa ohjaustiimin kanssa opiskelijan osaamisen hankkimisen toteuttamisesta ja tukemisesta
e arvioi opiskelijan osaamisen kehittymista ja ohjaa opiskelijaa itsearvioinnissa.

Ohjaustiimi
e vastaa opiskelijoiden kokonaisvaltaisesta ohjauksesta ja tukemisesta koko opintopolun ajan

e suunnittelee ja toteuttaa osaamisen hankkimista yksil6llisten tavoitteiden pohjalta
e edistaa opiskelijoiden hyvinvointia ja osallisuutta.

Pedagoginen tiimi

o edistda ja toteuttaa yhteisty6ta koulutusaloilla ja oppilaitoksessa
o kehittda koulutusalojen pedagogiikkaa
e toteuttaa strategiaan pohjautuvia ja tuloskorttiin kirjattuja toiminnallisia tavoitteita.

Valmentamotiimi

e tukee ohjaustiimeja ja mahdollistaa opiskelijoiden puuttuvan osaamisen hankkimista kdaytannon
tyotehtavissa

e kehittda tyo- ja tydhonvalmennusprosesseja seka tyoelamayhteistyota

o tukee ty6elamaan siirtyvia opiskelijoita nivelvaiheessa opintojen paattyessa.

Opiskeluhuoltotiimi

o edistda opiskelijoiden oppimisen edellytyksia, psyykkista ja fyysista terveytta seka sosiaalista
hyvinvointia seka osallisuutta

e kehittda ja edistda koulun yhteisollista opiskeluhuoltotoimintaa

e tarjoaa tukea ohjaustiimeille opiskeluhuollollisissa asioissa.

Asumispalvelutiimi
o huolehtii opiskelijoiden turvallisuudesta, hyvinvoinnista kouluajan ulkopuolella

o tukee opiskelijoiden asumista opiskelija-asuntolassa ja edistda heidan osallisuuttaan
e jdrjestda opiskelijoille vapaa-ajan toimintaa ja harrastusmahdollisuuksia



3. Osaamisen hankkiminen

3.1. Koulutustarjonta

Jarjestamme Aitoon koulutuskeskuksessa tyohon ja itsendiseen elamaan valmistavaa TELMA-koulutusta,
tutkintoihin valmistavaa TUVA-koulutusta ja ammatillista perustutkintokoulutusta.

3.1.1. TELMA-koulutus

Ty6hon ja itsendiseen eldamaan valmentava koulutus eli TELMA-koulutus on tarkoitettu laaja-alaista ja
vaativinta erityista tukea tarvitseville vaikea- ja monivammaisille opiskelijoille, joilla ei sairautensa tai
vammansa vuoksi ole mahdollisuutta siirtyd TUVA- tai perustutkintokoulutukseen.

TELMA-koulutuksen tavoitteena on, etta opiskelija:

o selviytyy jokapdivaisessa elamassa mahdollisimman itsendisesti

o kehittda toimintakykyaan ja omatoimisuuttaan

e tutustuu mahdollisuuksien mukaan tyoelamaan ja l0ytaa itselleen sopivan muodon osallistua siihen

e kehittda mahdollisuuksien mukaan tyohon ja ammattiin suuntautunutta toimintakykyaan erilaisissa
ymparistoissa.

TELMA-koulutuksessa opetus suunnitellaan opiskelijan henkilokohtaisten tavoitteiden ja valmiuksien
mukaan. Vaikea- ja monivammaisten opiskelijoiden kohdalla osaamisen hankkimisen painopiste on
yksilollisten arjen taitojen vahvistamisessa ja hyvinvoinnin tukemisessa. Kun TELMA-opiskelijoiden tavoite
on tydelamaan siirtyminen, osaamista hankitaan myos tyopaikoilla ja osaamisen hankkimista tuetaan
tyovalmennuksella.

TELMA-koulutuksen kesto suunnitellaan yksilollisesti. Se on enintdan kolme vuotta. Mikali opiskelijalla on
edellytykset suorittaa ammatillisen perustutkintokoulutuksen osia, hanet tulee ottaa TUVA- tai
perustutkintokoulutuksen opiskelijaksi.

3.1.2. TUVA-koulutus

TUVA-koulutuksen yleisena tavoitteena on saavuttaa sellaiset opiskeluvalmiudet, joiden avulla opiskelija
voi hakeutua ammatilliseen perustutkintokoulutukseen ja suoriutua naistd opinnoista.

Aitoon TUVA-koulutus on tarkoitettu vaativaa erityista tukea tarvitseville opiskelijoille. Vaativalla
erityisella tuella tarkoitetaan TUVA-koulutuksessakin opiskelijan tavoitteisiin, vahvuuksiin ja valmiuksiin
perustuvaa suunnitelmallista pedagogista tukea, erityisia opetus- ja opiskelujarjestelyita seka opiskelijan
osallisuuden ja hyvinvoinnin kokonaisvaltaista tukemista.

TUVA-koulutuksessa selvitdmme opiskelijoidemme kiinnostuksen kohteita ja tulevaisuuden toiveita.
Tavoitteemme on, ettd jokainen TUVA-opiskelijamme |6ytda itselleen soveltuvan jatko-opiskelupaikan
hanta kiinnostavalta alalta.

TUVA-koulutuksen kesto on yleensa yksi vuosi. Mikali koulutuksen tavoitteiden saavuttaminen sita
edellyttaa, koulutus voi kestaa enintaan kaksi vuotta. Erityisesti pidennetyn TUVA-koulutuksen yhteydessa
on mahdollisuus suorittaa ammatillisen perustutkintokoulutuksen opintoja, esimerkiksi tutkinnon osia.



3.1.3. Perustutkintokoulutus

Jarjestamme perustutkintokoulutusta ravintola- ja catering-alalla, puhtaus- ja kiinteistopalvelualalla seka
taideteollisuusalalla.

Perustutkintokoulutuksen tavoitteena on, etta opiskelija saavuttaa tutkinnon perusteiden mukaisen
ty6elamassa tarvittavan ammattitaidon.

Perustutkintokoulutus on osaamisperusteista ja tyoelamalahtdista: Perustutkinnon perusteissa
maaritelladn se osaaminen, jota tutkinnon suorittamiseksi edellytetdan, mutta ei aikaa, paikkaa tai tapaa,
jolla osaaminen hankitaan. Usein erityista tukea tarvitsevat opiskelijat oppivat parhaiten tekemalld, jolloin
oppiminen voidaan vieda tydpaikoille tai muihin tyéelamaperusteisiin oppimisymparistoihin. Aitoossa
myos oppilaitos on tydelamaperusteinen oppimisymparisto.

Ammatillisen perustutkintokoulutuksen tavoite voi olla koko tutkinnon suorittaminen tai tutkinnon osien
suorittaminen. Vaativaa erityista tukea tarvitsevat opiskelijat tarvitsevat usein opinnoissaan tehostettua
ja jatkuvaa ohjausta tai tukea. Mikali opiskelija ei saavuta tutkinnon osan yleisia ammattitaitovaatimuksia,
opiskelijan arviointia mukautetaan.




3.2. Opiskelijavalinta

Aitoon koulutuskeskuksen opiskelijavalinnassa huomioidaan
hakijat, jotka tarvitsevat opinnoissaan ja tyollistymisessaan
vaativaa erityista tukea ja ohjausta. Tuen tarpeen arvioinnin
pohjana ovat opiskelijan ladkarin- ja/tai psykologin lausunnot
ja/tai perusopetuksen pedagogiset lausunnot sek3
koulutuskokeiluista saatu palaute.

Erityisen tuen tarpeita opinnoissa voivat olla laajat
oppimisvaikeudet, vamma, sairaus tai terveydelliset ja
sosiaaliset syyt, joiden vuoksi nuori tarvitsee vaativaa erityista
tukea. TELMA-koulutus on tarkoitettu vaikea- ja
monivammaisille opiskelijoille. TUVA- ja
perustutkintokoulutuksien valinnassa huomioidaan hakijan
opiskelu- ja toimintakyky haettavaan koulutukseen ja
tutkintoon. Hakijat pyritdan ohjaamaan hakuvaiheessa heille
soveltuvaan ja heidan tarpeitaan vastaavaan koulutukseen.

Valinnassa ovat ensisijaisia oppivelvolliset (alle 18 v.) ja nuoret,
ilman ammatillista tutkintoa olevat, hakijat. Opiskelijaksi
voidaan ottaa hakija, joka on suorittanut perusopetuksen
oppimaaran. Perustellusta syysta opiskelijaksi voidaan hyvaksya
myos hakija, jolla ei ole perusopetuksen paattotodistusta, mika
hakijalla katsotaan olevan edellytykset koulutuksen
suorittamiseen.

-

Jarjestamme koulutusta
vaativaa erityista tukea
tarvitseville opiskelijoille:
hakijan tuen tarve on
opiskelijavalintamme peruste.

/

Opiskelijavalintaprosessi

Hakijan vaativan erityisen tuen
tarve

Hakijan ika (oppivelvollisuus) ja
koulutustausta

Hakijan opiskelu- ja toimintakyky
haettavaan koulutukseen

Hakijalla ei ole
edellytyksia
jatko-
opintoihin
toisen asteen
koulutuksessa
vaikean
vamman tai
sairauden
vuoksi.

Hakijalla on
edellytykset
jatko-
opintoihin
toisen asteen
koulutuksessa

VALINTAJARJESTYS

TUVA- tai
perustutkinto-
koulutus

TELMA-
koulutus




3.3. HOKS

Laadimme kaikille opiskelijoillemme henkilokohtaisen osaamisen kehittamisen suunnitelman
prosessikuvauksen, vuosikellon (liite 1) ja ohjeistuksen mukaisesti. Henkilokohtainen opiskelusuunnitelma
ohjaa opiskelijan opintojen rakentumista ja etenemista seka vahvistaa opiskelun suunnitelmallisuutta.
Opiskelusuunnitelman laatimisen Iahtdkohtina ovat opiskelijan vahvuudet, tarpeet ja tavoitteet seka
hdanen osaamisensa koulutuksen alussa.

Laadimme HOKSin yhteistydssa opiskelijan kanssa. Alaikdisen opiskelijan huoltajalla tai laillisella
edustajalla tulee olla mahdollisuus osallistua HOKSin laadintaan ja paivittamiseen. Tydpaikan edustaja on
mukana HOKSin laatimisessa niiltd osin kuin se koskee tyopaikalla tapahtuvaa osaamisen hankkimista
(koulutussopimus).

HOKSin tietosisallosta sdddetdan asetuksessa (673/2017 9§). HOKS-kirjauksista vastaavat ryhméanohjaaja
ja muut opettajat vastuullaan olevien tutkinnon / koulutuksen osien osalta. HOKS-tydskentely tapahtuu
Aitoon koulutuskeskuksen opiskelijahallinto-ohjelmassa (Primus/Wilma).

Henkilokohtaistaminen on jatkuva prosessi. Opintojen henkil6kohtaistaminen aloitetaan opiskelijan
aloittaessa koulutuksen. Opiskelun henkil6kohtaistamista jatketaan koko opiskeluajan.

HOKS on kdytannon tyovaline opiskelijalle, opettajille ja ohjaajille oppilaitoksessa ja tydpaikoilla. HOKSista
nahdaan, millaiseksi opiskelijan yksiléllinen opiskelupolku on suunniteltu. Ammatillisessa
erityisoppilaitoksessa HOKS on myds velvoittava dokumentti, joka kuvaa mita vaativa erityinen tuki on
kunkin opiskelijan kohdalla.

SUUNNITELMA SUUNNITELMA

OPISKELIJAN .
PUUTTUVAN ERITYISESTA

VAHVUUKSIEN JA URA-

GRS OSAAMISEN TUESTA JA
HANKKIMISESTA JA OPETUS- SUUNNITTELU

TUNNISTAMINEN - -
OSOITTAMISESTA JARJESTELYISTA

OSAAMISEN OSAAMISEN
TUNNUSTAMINEN OSOITTAMINEN
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Henkilokohtaistaminen tarkoittaa sitd, etta jokaiselle ammatillisen
koulutuksen opiskelijalle suunnitellaan ja toteutetaan hanen
tarpeitaan vastaava opintopolku.

Erityisen tuen avulla pyrimme saavuttamaan opiskelijan yksilolliset
tavoitteet. /




3.4. Ohjaus ja opetus

3.4.1.Ohjaustiimi toimii
Ohjaustiimiin kuuluvat ryhmanohjaaja, opintoavustaja, mahdolliset henkilokohtaiset avustajat,
tyovalmentaja, ryhman asumispalveluohjaaja ja tarvittaessa ryhman muut opettajat.

Ohjaustiimin yhteinen tavoite on tukea opiskelijan osaamisen hankkimista, osallisuutta ja fyysista,
psyykkista seka sosiaalista hyvinvointia.

Ohjaustiimin pedagogisesta johtamisesta ja toiminnan organisoinnista vastaa ryhmanohjaaja.

Ohjaustiimissa kaydaan jatkuvaa pedagogista keskustelua arjen erilaisissa ohjaustilanteissa. Jokainen
ohjaustiimi pitda saannollisia yhteisia viikkopalavereja sovittuina aikoina.

3.4.2. Oppimisymparistot

Tarjoamme opiskelijoillemme mahdollisuuksia hankkia osaamista turvallisissa, monimuotoisissa ja
ajantasaisissa oppimisymparistoissa.

Toteutamme osaamisen hankkimista erilaisissa oppimisymparistdissa. Ammatillisen erityisopetuksen
peruslahtokohta on tekemalla oppiminen. Oppija on aktiivinen toimija. Oppimisymparistdjen, -
menetelmien ja -materiaalien tulee tukea toimijuutta.

Kehitamme oppimisymparistdjamme esteettomiksi ja saavutettaviksi. Esteettomyys tarkoittaa, etta
huomioimme kaikkien opiskelijoidemme tarpeet monipuolisesti. Varmistamme kaikille opiskelijoille
yhdenvertaiset mahdollisuudet oppimiseen ja osaamisen hankkimiseen.

AITOON ESTEETTOMYYSPERIAATTEET
Pedagoginen esteettomyys

e Huomioimme opiskelijoidemme yksilolliset vahvuudet ja tuen tarpeet.
e Toteutamme yksil6llisia opintopolkuja suunnitelmallisen HOKS-tydskentelyn avulla.
e Tarjoamme opiskelijoillemme mahdollisuudet oppia ja kokea iloa onnistumisista.

Asenteellinen ja sosiaalinen esteettomyys

e Kohtelemme opiskelijoitamme yhdenvertaisesti ja suhtaudumme heihin mydnteisesti.
e Huolehdimme opiskelijoidemme hyvinvoinnista kokonaisvaltaisesti.
e Edistamme opiskelijoidemme osallisuutta oppilaitosyhteisdssa.

Tilojen ja oppimisympariston esteettomyys

e Huomioimme esteettomyyden ja saavutettavuuden tilojen suunnittelussa ja muutoksissa.
e Edistimme esteettomyyttd monikanavaisella viestinnilla ja kidytamme selkomateriaaleja /-kielta.
o Mahdollistamme yksil6lliset opetusjarjestelyt ja tarvittavien yksiléllisten apuvélineiden kayton.



3.4.3. Lahiopetus

Toteutamme opetusta ja ohjausta paaasiassa lahiopetuksena. Lahiopetusta on keskimaarin 26-27 tuntia
viikossa. Lahiopetuksen maara vahvistetaan lukuvuosittain taloussuunnittelun yhteydessa.

Opiskelu tapahtuu pienryhmissa, joissa opetuksesta vastaa erityisopettaja. Ryhmillda on myds oma
opintoavustaja. Vaikean vamman, sairauden tai muun syyn vuoksi yksilollista ja laaja-alaista tukea
tarvitsevilla opiskelijoilla voi olla henkil6kohtainen avustaja.

TELMA- ja perustutkintokoulutuksessa lahiopetuksen vuosiviikkotuntien maara perustuu
osaamispisteisiin, TUVA-koulutuksessa opintoviikkoihin. Tuntimaarat pohjautuvat lukuvuosittain
laadittamiin toteutussuunnitelmiin.

Opiskelijoille tarjotaan mahdollisuus hankkia osaamista myos kesdlukukaudella, mikali riittdva maara
opiskelijoita ilmoittautuu kesdaopetukseen.

3.4.4. Tybelamassa oppiminen

Opiskelijamme hankkivat oman alan osaamista ja tydelamavalmiuksia tydelamassa. Ammatillisen
erityisopetuksen peruslahtokohta on tekemalla oppiminen. Ty6elamassa oppiminen on aina tavoitteellista
ja ohjattua toimintaa.

Harjoittelemme tydeldamataitoja ja hankimme osaamista koulun kdaytannon tyotehtavissa ja lahialueen
tyopaikoilla. Perustutkintokoulutuksen opiskelijoiden opintoihin kuuluu koulutussopimusjaksoja, jotka
toteutetaan paaosin omalla kotipaikkakunnalla. My6s TELMA- ja TUVA-koulutusten opiskelijat voivat
hankkia ty6elamadosaamista koulutussopimuksessa.

Koulutussopimusjaksot suunnitellaan aina yhdessa opiskelijan ja tydnantajan edustajan kanssa osana
opiskelijan HOKSia. Koulutussopimus tehdaan kirjallisesti jokaiselle opiskelijalle yksil6llisesti tutkinnon tai
koulutuksen osa tai sitd pienempi kokonaisuus kerrallaan.

Tyoelamassa oppiminen tehtava on mahdollistaa opiskelijoille puuttuvan osaamisen hankkiminen,
osaamisen varmistaminen erilaisissa tyoskentely-ymparistoissa ja osaamisen osoittaminen naytdissa.

Tybelamassa oppimisen kdytannot on kuvattu ja ohjeistettu eri alojen toteuttamissuunnitelmissa.

3.4.5. Tyovalmennus

Tyovalmennus on opiskelijan yksil6llisten tarpeiden ja valmiuksien mukaan suunniteltua, tavoitteellista
tyon avulla tapahtuvaa tyokyvyn ja ammattitaidon edistamista. Aitoossa tyoskentelee tyovalmentajia,
joiden tehtdva on tukea ohjaustiimeja.

Ty6valmentajien tukeman tydvalmennuksen tavoite on puuttuvan ammatillisen osaamisen hankkiminen
ja tyoelamataitojen vahvistaminen. Tyovalmentajat valmentavat opiskelijoita ldhialueen tyépaikoilla,
koulun tyotehtavissa ja tarvittaessa tukevat osaamisen hankkimista koulutussopimustydpaikoilla.



3.4.6. Uraohjaus ja tydhonvalmennus

Tuemme opiskelijoitamme heiddn elamassaan,
opiskelussaan ja ty6elamaan siirtymisessa.

Urasuunnittelulla kannustamme opiskelijaa pohtimaan
omaa osaamista suhteessa ammattialan vaatimuksiin.
Itsearviointi auttaa opiskelijaa hahmottamaan tutkinnon

sisaltdja, oman alan tyotehtavia ja tarvetta hankkia erilaista

osaamista. Tarkeaa on myos tukea opiskelijan
tydelamataitojen kehittymista ja kykya huolehtia omasta
hyvinvoinnistaan.

Avaamme opiskelijoillemme urasuunnitelman heti, kun
opinnot alkavat. Piddmme ohjauskeskusteluja ja
kartoitamme opiskelijoiden tavoitteet ja toiveet.
PaivitAamme ja tdydenndamme urasuunnitelmaa opintojen
aikana. Tarkeinta ja keskeisinta uraohjauksessa on
opiskelijan kohtaaminen.

Ura- ja jatko-ohjauksen vastuuhenkil6ita ovat
ryhmanohjaajat. Uraohjaus on parhaimmillaan
verkostoyhteistyotd, johon osallistuvat kaikki
oppilaitoksessa, tydelamassa ja verkostoissa opiskelijoita
tukevat ja ohjaavat tahot.

Opintojen paattdvaiheessa uraohjauksessa painottuu
tyohonvalmennus. Tyéhénvalmennuksella tuemme
opiskelijoidemme tyollistymista. Tarjoamme valmistuneille
opiskelijoille tarvittaessa jatko-ohjausta vuoden ajan
valmistumisen jalkeen.

AITOO URAOHJAUSTA

Tavoitteemme

[ Opiskelija tunnistaa omat
vahvuutensa ja
kehittymistarpeitaan.

[J Opiskelija tuntee ty6eldman
keskeiset pelisdannot.

] Opiskelija osaa hakea toita
(CV, tyohakemus,
tyohaastattelu).

[ Opiskelija tutustuu oman alan
erilaisiin tyopaikkoihin.

[0 Opiskelija tuntee tuetun
tyollistymisen
MELGITHITTSER

L1 Opiskelija Ioytaa itselleen
sopivan tavan osallistua
ty6elamaan ja tyollistyy
opintojen jalkeen.




3.4.7. Arviointi

Arvioimme opiskelijoidemme oppimista ja osaamista.

Oppimisen arvioinnilla opiskelijaa ohjataan, tuetaan ja kannustetaan ammattitaitovaatimusten ja
osaamistavoitteiden saavuttamisessa. Seuraamme oppista systemaattisesti osana opetuksen ja ohjauksen
arkipaivaa. Samalla ohjaamme opiskelijaa arvioimaan itse omaa osaamistaan. Oppimisen arvioinnista ei
anneta arvosanoja.

Opiskelijan osaamista arvioidaan sen jalkeen, kun hanelld on ensin ollut mahdollisuus oppia tutkinnon /
koulutuksen perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet. Opiskelijan osaaminen
arvioidaan kriteeriperusteisesti eli osaamista arvioidaan suhteessa tutkinnon perusteissa oleviin
ammattitaitovaatimuksiin ja arviointikriteereihin.

Perustutkintokoulutuksen opiskelijan osaamisen arviointia voidaan mukauttaa, jos opiskelija ei
tukitoimista huolimatta saavuta ammattitaitovaatimuksissa tai osaamistavoitteissa sellaista tyydyttavan
tason osaamista, jota edellytetdan arvosanan yksi (1) saavuttamiseksi. Osaamisen arvioinnin
mukauttaminen tarkoittaa, etta erityista tukea saavalle opiskelijalle laaditaan henkil6kohtaiset,
mukautetut arviointikriteerit.

Oppimisen ja osaamisen arvioinnin kdytannot on kuvattu ja ohjeistettu eri alojen
toteuttamissuunnitelmissa ja osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmissa.




4. Osallisuus

Olemme sitoutuneet edistimaan opiskelijoidemme osallisuutta omassa elamassa, oppilaitosyhteiséssa
ja yhteiskunnassa.

Osallisuus tarkoittaa esimerkiksi:

e mahdollisuutta vaikuttaa oman elamasi kulkuun

e kuulumista merkitykselliseen yhteis6on

e mahdollisuutta vaikuttaa yhteisdssa ja laajemmin yhteiskunnassa tehtaviin paatoksiin

Osallisuuden lahtokohta Aitoossa on, ettd jokainen opiskelija tulee kohdatuksi, nahdyksi, kuulluksi — ja
hyvaksytyksi yksilona. Edistamme opiskelijoidemme mahdollisuuksia vaikuttaa omaan opiskeluunsa,
asumiseensa ja vapaa-aikaansa liittyviin asioihin koulussa. Osallistamme opiskelijoita HOKSin, hyvinvointi-
ja asumispalvelusuunnitelmien laatimiseen ja toteuttamiseen.

Tehtdavamme on edistda opiskelijoiden yhteistoimintaa, vaikutusmahdollisuuksia ja osallistumista seka
kehittaa opiskelijoiden ja opetuksen jarjestajan valista yhteistyota. Aitoossa kaikki opiskelijat kuuluvat
opiskelijakuntaan. Opiskelijakunnalla on hallitus, johon on valittu edustaja kaikista opetusryhmista.
Opiskelijakunnan tehtdvana on edistaa opiskelijoiden yhteisty6td, kehittaa kouluyhteisdn toimintaa ja
vaikuttaa opiskelijoita koskeviin asioihin.

Osallisuus on myos yhteisollisyytta. Yhteisollisyys tarkoittaa yhteenkuuluvuuden tunnetta ja yhteista
valittamista. Se on tunne siita, etta opiskelijat ja henkilokunta kuuluvat samaan yhteis66n ja toimivat
yhdessa yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi. Yhteisollisyys edistaa kaikkien hyvinvointia,
turvallisuudentunnetta ja oppimista.

Yhteisollisyys nakyy Aitoon arjessa esimerkiksi ryhmatyoskentelyna, yhteisina tapahtumina ja
aktiviteetteina seka avoimena vuorovaikutuksena opiskelijoiden ja henkilokunnan valilla. Vuorovaikutus
auttaa oppilaita kehittamaan sosiaalisia taitojaan.

AITOO OSALLISUUTTA

VAHVUUSLAHTOINEN
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ARVOSTAVA

SAAVUTETTAVUUS KOHTAAMINEN
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5. Hyvinvointi

Koulun pedagogisen toiminnan keskeisena tavoitteena on nuoren oppimisen ja kasvun tukeminen.
Oppiminen ja hyvinvointi ovat kytkoksissa toisiinsa. Olemme sitoutuneet edistimaan opiskelijoidemme
terveytta ja kokonaisvaltaista hyvinvointia, koska kokonaisvaltainen hyvinvointi tukee oppimista.
Hyvinvoinnin edistamisen tulee rakentua osaksi koulun arkea: vuorovaikutuskaytanteitd, opetus- ja
ohjausprosesseja seka opiskelun tapoja - unohtamatta koulun tarjoamia moniammatillisia

tukitoimia. Tdma on toivon pedagogiikkaa.

Opiskeluhuollolla tarkoitetaan opiskelijan hyvan oppimisen, psyykkisen ja fyysisen terveyden seka
sosiaalisen hyvinvoinnin edistamista ja yllapitamista seka niiden edellytyksia lisddvaa toimintaa
oppilaitosyhteisdssamme. Opiskeluhuolto ty6ta ohjaa nuoren edun ensisijaisuus ja hdnen hyvinvointinsa
edistaminen.

Opiskeluhuolto on yhteinen tehtadvamme. Toteutamme opiskeluhuoltoa ensisijaisesti ennaltaehkaisevana,
koko yhteisoa tukevana yhteisollisena opiskeluhuoltona. Yhteisélliselld opiskeluhuollolla tarkoitetaan
toimintakulttuuria, joka edistda opiskelijoiden oppimista, terveytta ja hyvinvointia, sosiaalista
vastuullisuutta, vuorovaikutusta, osallisuutta seka ympariston terveellisyytta, turvallisuutta ja
esteettomyytta.

Opiskelijalla on oikeus yksil6kohtaiseen opiskeluhuoltoon. Yksil6kohtainen opiskeluhuolto koostuu
monialaisen asiantuntijaryhman tuesta seka opiskeluhuoltopalveluista eli opiskeluterveydenhuollosta
seka kuraattori- ja psykologipalveluista. Yksilokohtaisten opiskeluhuoltopalvelujen jarjestamisesta vastaa
Pirkanmaan hyvinvointialue. Koulutuksen jarjestdja tukee yksilokohtaista opiskeluhuoltoa tarjoamalla
opiskelijoille hyvinvointiohjausta ja sosiaalipalveluohjausta.

Osallistamme opiskelijoita yllapitamaan ja edistamaan omaa hyvinvointiaan. Laadimme opiskelijoiden
kanssa hyvinvointisuunnitelman ja kannustamme heitd asettamaan omia hyvinvointitavoitteita seka
arvioimaan niiden toteutumista.

Aitoon opiskeluhuoltoa koordinoi ja kehittda opiskeluhuoltoryhma (OHR). Opiskeluhuollon
toimintaperiaatteet on kuvattu hyvinvointi- ja osallisuussuunnitelmassa.

TOIVON PEDAGOGIIKKA

OPPIMINEN

FYYSINEN
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VALTAINEN

HYVINVOINTI
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6. Henkiloston osaamisen kehittaminen

Edistamme johtamisella ja tiimiorganisaatiollamme yhteisollista toimintakulttuuria, jossa vuorovaikutus
toimii.

Tavoitteemme on, ettd Aitoossa tydskentelee osaamistaan yllapitava ja kehittava henkilostd. Henkiloston
osaamisen kehittdminen on suunnitelmallista toimintaa. Laadimme vuosittain henkildston osaamisen
kehittamissuunnitelman strategiamme painopistealueet huomioiden. Pyrimme reagoimaan
tdydennyskoulutuksella myds toimintaymparistomme muutoksiin.

e Haluamme tunnistaa tydyhteisomme moniammatillisen osaamisen ja toisaalta osaamistarpeemme.
e Tarjoamme henkildstéllemme mahdollisuuksia tdydennyskoulutukseen ja vertaisoppimiseen.

Piddmme henkilostomme kanssa vuosittain kehitys- ja voimavarakeskusteluja, joissa kartoitamme muun
muassa yksildllisia koulutustarpeita.

/. Seuranta ja arviointi

Taman pedagogisen suunnitelman hyvaksyy johtoryhma. Strategian toimeenpanoa koordinoi Aitoon
pedagoginen johtoryhma. Strategian tavoitteet huomioidaan eri tiimien ja prosessien tuloskorteissa.
Tavoitteiden toteutumista seurataan osana koulutuksen jarjestdjan laatuprosessia.

Strategian tavoitteiden toteutus, aikataulu ja mittaaminen tasmentyvat strategiakauden aikana.

Pedagoginen suunnitelma on kehittyva ja tarvittaessa muuttuva asiakirja. Paivitdmme pedagogisen
suunnitelman liitteita ja alakohtaisia toteuttamissuunnitelmia sdannollisesti ja tarpeen mukaan.



8. Pedagoginen strategia 2025-2026

TOIVO: Edistamme toiminnallamme yksilon, yhteisomme ja

yhteiskunnan myonteista muutosta.
NAKOKULMAT | STRATEGISET TAVOITTEET TOIMENPITEET
Opiskelijat OSAAMINEN

e Jokaisen opiskelijamme opintopolku on
vahvuusperustainen, tavoitteellinen ja
yksilollinen.

OSALLISUUS

o Jokaisen opiskelijamme osallisuus ja
vastuullisuus vahvistuvat opintojen
aikana.

HYVINVOINTI

e Jokaisen opiskelijamme hyvinvointi ja
hyvinvointiosaaminen vahvistuvat
opintojen aikana.

Henkilosto OSAAMINEN

o Henkil6stomme osaaminen kehittyy ja
vastaa opiskelijoidemme ja yhteiskunnan
tarpeita.

OSALLISUUS

e Tiimiorganisaatiomme toimii, tukee ja
kehittda pedagogiikkaamme ja edistaa
sitoutumista perustehtavdamme.

HYVINVOINTI

e Henkiléstomme hyvinvointi ja motivaatio
perustehtdavassamme vahvistuvat.

Sisaiset OSAAMINEN
prosessit ® Laatutydmme toimii ja tukee
pedagogiikkamme kehittamista.
OSALLISUUS

e Jokainen meista tunnistaa oman roolinsa
perustehtdvamme toteuttamisessa tiimin
jdsenena ja ”"soutaa samaan suuntaan”.

HYVINVOINTI

e Johtaminen ja hyvin organisoitu toiminta
tukevat yhteisén hyvinvointia ja
tavoitteiden saavuttamista.

Yhteiskunta OSAAMINEN

e Onnistumme opiskelijoidemme jatko- ja
uraohjauksessa tyéelamaan.

OSALLISUUS

e Reagoimme toimintaymparistémme
muutoksiin ja huomioimme ne
toiminnassamme.

HYVINVOINTI

e Edistdmme koulutuksen tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta.
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AITOON

KOULUTUSKESKUS

HOKS: PROSESSIKUVAUS

Liite 1

PROSESSI HOKS

OMISTAJA

rehtori

ASIANTUNTUAT

ryhmanohjaajat
apulaisrehtori, opo

ASIAKAS

opiskelija

YLEISTAVOITE

Henkilokohtaisten suunnitelmien tavoitteena on, etta opiskelija saavuttaa tutkinnon tai koulutuksen perusteiden mukaiset
tavoitteet: ammattitaidon ja osaamisen. Henkilokohtaisella suunnittelulla edistetadn opiskelijan osallisuutta ja hyvinvointia.

HOKS
Ennen opintoja: Opintojen alkaessa: Opintojen aikana: Opintojen aikana: toteutus | Opintojen paattyessa:
ennakointi suunnittelu ja tiedotus organisointi seuranta ja arviointi

Kerddmme opiskelijan perus-
ja taustatiedot ja kirjaamme
ne HOKSiin opintojen
alkaessa. =
opintosihteeri,
ryhmanohjaaja

Ennakoimme opiskelijan tuen
tarpeita ja varaamme
tarvittavat ohjausresurssit /
apuvalineet. = opinto-
ohjaaja, hallinto

Piddamme opiskelijan ja tdman
huoltajien kanssa HOKS-
keskustelun, kun opinnot
alkavat. ® ryhmanohjaaja

Valmistelemme HOKS-
paatoksen ja vaativan
erityisen tuen paatoksen, kun
opinnot alkavat ja rehtori
allekirjoittaa ne viikon sisalla
opintojen alkamisesta.

= ryhmanohjaaja, rehtori

Avaamme opiskelijalle
urasuunnitelman HOKSiin
= ryhmanohjaaja

Teemme tarvittaessa
paatokset opiskelijan
aiemmin hankkiman
osaamisen tunnistamisesta ja
tunnustamisesta.

= vastaava opettaja I\

Paivitamme HOKSia opintojen

edetessa vuosikellon mukaisesti.

Piddmme opiskelijan ja hanen
huoltajiensa kanssa HOKS-
keskusteluja:

e Huoltajiin ollaan yhteydessa

kaksi kertaa lukuvuodessa ja
tarvittaessa.

e Opiskelijan kanssa pidetaan

urasuunnitelma-,
hyvinvointisuunnitelma- ja
arviointikeskustelut
vuosikellon mukaisesti

= ryhmanohjaaja,
hyvinvointiohjaaja

Kirjaamme HOKS-pdivitykset
tapahtumalokiin. Tiedotamme
hallintopaatoksia edellyttavista
muutoksista rehtorille.

= ryhmanohjaaja

Laadimme henkilokohtaiset
opiskelusuunnitelmat
tutkinnon-, koulutuksen
osittain opintojen alettua.
= vastaava opettaja

Teemme paatokset tutkinnon
osien arviointiperusteista ja
arvioinnin mukauttamisesta ja
merkitsemme ne HOKSiin

= vastaava opettaja

Paivitamme HOKSia ja sen
suunnitelmia sdaannollisesti.
= ryhmanohjaaja, vastaava
opettaja

Kirjaamme HOKSiin tutkinnon /
koulutuksen osittain
palautteen opintojen
edistymisesta 1-2 kertaa
lukuvuodessa.

= vastaava opettaja

Osallistumme mahdollisuuksien
mukaan opiskelijan
jatkosuunnitelmapalavereihin.
= ryhmanohjaaja,
tyoeldmakoodinaattori

Paivitamme opiskelijan
urasuunnitelman
jatkosuunnitelmien pohjalta.
Teemme pedagogisen lausunnon
lddkarintarkastusten ja
asiakassuunnitelmien pohjaksi.
= ryhmanohjaaja

Teemme koulutuksen
vaikuttavuuden seurantaa
opintojen paattymisen jalkeen
seurantakyselyjen avulla.

= ohjaustiimit, laaturyhma

OPISKELUVALMIUDET

HENKILOKOHTAISET VAHVUUDET

N
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HENKILOKOHTAISET TAVOITTEET

OPETUS, OHJAUS JA TUKI

AMMATTITAITO JA OSAAMINEN
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